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Vitoria-Gasteiz, 11 de Enero de 2011
Estimada Belén:

En relacidon a las conversaciones mantenidas hasta la fecha, nos complace someter a su consideracion nuestra
Propuesta de Actuacion Profesional . Por medio de este ofrecimiento, le aseguramos nuestra mayor dedicacion,
poniendo a su disposicion todos los medios y experiencia que garantizamos desde 1971.

Siguiendo nuestro cédigo ético, deseamos poner en su conocimiento que toda informacidén que nos sea suministrada, o
aquélla a la que pudiéramos tener acceso, sera tratada confidencialmente, garantizando nuestros procedimientos sobre
este extremo.

Confiamos en que el contenido de nuestra propuesta responda plenamente a las especificaciones abordadas con Usted.
Sin embargo, estamos a su entera disposicion para contemplar las alternativas o modificaciones que fuesen necesarias
para una adecuada definicién de su caso, asi como para responder a cuantas aclaraciones se nos solicite sobre los
temas expuestos.

Agradeciendo la oportunidad que nos ofrece de prestarles nuestros servicios, aprovechamos la ocasion para saludarle
atentamente.

ATE Asesores de Gestion, S.A.
Departamento Comercial
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2.1. Propuesta - Objetivo

El objetivo de nuestra propuesta de colaboracion profesional consiste, de forma principal tal y como se
nos solicita, en una Oferta de Prestacion de Servicios a los Colegiados en el COITPV .

Nuestra actuacion profesional se basa en un enfoque de gestion integral  orientado a la
consecucion de principalmente dos objetivos:

= Posibilitar a los Colegiados en el COITPV que pued an dedicar su tiempo a la gestion propia
de su negocios.

= Colaborar con los Colegiados en el COITPV a rentabi  lizar, cuantitativa y cualitativamente sus
previsiones de caracter fiscal-contable y laboral.

Los citados objetivos se alcanzan a través de una relacion continua con nuestro cliente, para posibilitar
gue la gestion sea flexible y eficaz.
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2.2. Propuesta - Alcance

De acuerdo con su solicitud, y en virtud de nuestro conocimiento del ambito habitual de una
colaboracion de este tipo, las tareas principales en base a las cuales llevariamos a cabo nuestro
objetivo de colaboracion permanente podrian englobarse en dos grandes grupos.
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1. TAREAS RECURRENTES - Tareas a realizar de manera recurrente y cuyo alcance podemos
conocer aproximadamente.

2. TAREAS NO RECURRENTES- Tareas y colaboraciones especiales de las que, a priori se desconoce
el alcance y la exigencia y cuya realizacion se llevaria a cabo cuando dichos servicios se demandasen
por parte del Colegiado en el COITPV.

Partiremos, por tanto, de esta base, en nuestras dos areas de actuacion:

> Asesoramiento Fiscal-Contable
> Asesoramiento Laboral

Asesoramiento Asesoramiento
Economicofinanciero Fiscal

Asesoramiento

) Asesoramiento
Legal

Contable

Asesoramiento
Laboral
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2.2. Propuesta - Alcance

Introduccioén

ATE ASESORES nace en 1971 con el objeto de proporcionar solucion es profesionales de
gestion a las Empresas y Organizaciones. En esa lin ea se consolida como empresa
referente de Asesoramiento y Consultoria en Euskadi.

Propuesta de Colaboraciéon

ATE ASESORES ofrece un servicio de asesoramiento integral  alos Colegiados en el COITPV
aportando un equipo de profesionales altamente cualificados y garantizando un conjunto de
soluciones que responden a cada necesidad y exigencia. Una fructifera trayectoria
profesional , complementada por una filosofia de conocimiento multidisciplinar consolida a la
propuesta de ATE ASESORES como una opcion especifica y referente en el sector de la
Consultoria de Empresas y Organizaciones.

ATE ASESORES asesora a Empresas y Organizaciones, desarrollando una gestion y direccion
creativas. Aportando herramientas de analisis y decision que impliguen innovacion y compromiso
con su entorno, con total responsabilidad, ATE ASESORES hace suyos los objetivos de sus
clientes.



Propuesta de Actuacion Profesional — Oferta C/2011/100

L 4 : : o
e’ﬁ_.tu_ misma direccion
.

2.3. Propuesta — Asesoramiento Fiscal-Contable Autonomo (Tareas Recurrentes)

2 Asesoramiento y tramite de los impuestos CUyo sujeto pasivo sea la empresa contratante o
el titular de la misma, de acuerdo con los datos suministrados por el cliente:

- LV.A.

- .LR.P.F.

- Declaraciones de la Renta

- Operaciones de mas de 3.005,06-€ Mod. 347
- Alquileres. Mod. 115

- Operaciones intracomunitarias. Mod. 349

- Otros Impuestos

= Informacion y aplicacion de los incentivos fiscales a la inversion

- Andlisis de la inversion
- Aplicacion del incentivo fiscal correspondiente

-2 Representacion ante el Departamento de Gestion de H  acienda: redaccion y presentacion
de los oportunos recursos.

= Informacion sobre las disposiciones fiscales de int eres y recordatorios periodicos del
calendario fiscal.
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2.3. Propuesta — Asesoramiento Fiscal-Contable Autonomo (Tareas Recurrentes)

= Atencidn a consultas en materia fiscal y contable estableciendo con el cliente la
periodicidad de las mismas.

2 Asesoramiento y Control sobre la Llevanza de los Li bros de Ingresos, Gastos y Caja.

= Planificacion Fiscal Continua.
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2.3. Propuesta — Asesoramiento Fiscal-Contable Sociedad (Tareas Recurrentes)

2 Asesoramiento y tramite de los impuestos CUyo sujeto pasivo sea la empresa contratante o
el titular de la misma, de acuerdo con los datos suministrados por el cliente:

- LV.A.

- Declaraciones de la Renta de los Administradores de la Sociedad.
- Operaciones de mas de 3.005,06-€ Mod. 347

- Alquileres. Mod. 115

- Operaciones intracomunitarias. Mod. 349

- Impuesto sobre Sociedades.

- Otros Impuestos

= Informacion y aplicacion de los incentivos fiscales a la inversion

- Andlisis de la inversion
- Aplicacion del incentivo fiscal correspondiente

-2 Representacion ante el Departamento de Gestion de H  acienda: redaccion y presentacion
de los oportunos recursos.

= Informacion sobre las disposiciones fiscales de int eres y recordatorios periodicos del
calendario fiscal.
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2.3. Propuesta — Asesoramiento Fiscal-Contable Sociedad (Tareas Recurrentes)

= Atencidn a consultas en materia fiscal y contable estableciendo con el cliente la
periodicidad de las mismas.

= Planificacion Fiscal Continua.

= Preparacion de Cierre, Cuentas Anuales y documentac  i6n para su depdésito en el
Registro Mercantil.

- Asesoramiento y Control sobre la Llevanza de la Con  tabilidad.
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2.3. Propuesta — Asesoramiento Fiscal-Contable (Tareas No Recurrentes)

> Asesoramiento Fiscal

Representacion y asistencia ante la Inspeccion de Hacienda, tanto en los territorios Historicos,
Forales o Estatales.

= Trabajos e Informes especiales

Redaccion de aquellos Informes que nos soliciten sobre temas contables, financieros y fiscales
gue, por su especial complejidad, amplitud o trascendencia, requieran una dedicaciéon especial.
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2.4. Propuesta — Asesoramiento Laboral. Tramitacion Social (Tareas Recurrentes)

= Calculo y Liquidacion de salarios con la generacion de los correspondientes recibos
salariales de los trabajadores.

= Calculo y Generacion de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social.

- TC-1: Liquidacion de cuotas a la Seguridad Social.

- TC-2: Relacion nominal de trabajadores.

- TC2/1: Trabajadores bonificados.

- Liquidacién con recargo y saldos acreedores de Seguros Sociales.

2 Redaccion y tramitacion de documentos laborales:

- Altas y Bajas: Régimen General.

- Cambios de bases.

- Contratos de trabajo y prérrogas.

- Partes de accidente.

- Solicitud de prestaciones: Jubilacién, Viudedad y Orfandad.

- Invalidez: socios y administradores.

- Finiquitos.

- Certificacidn salarial y solicitud de desempleo.

- Solicitud de duplicados de cartilla, variaciones de datos, partes de variaciones familiares.
- Listado por procesamiento de estadisticas de coste por secciones en salarios y S.S.

- Redaccion de comunicaciones a los trabajadores: cambios de horario, sanciones, etc.
- Tramitacion de documentos laborales via sistema RED.
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2.4. Propuesta — Asesoramiento Laboral. Tramitacion Social (Tareas Recurrentes)

- Confeccion de las declaraciones de |.R.P.F.:  Mod. 110y 190 / Mod. 10-T.

= Informacion sobre nuevas disposiciones laborales.

2 Representacion del Colegiado ante el Instituto Naci  onal de Tesoreria Territorial de la
Seguridad Social e Instituto Nacional de Empleo, Se  rvicio de Mediacion de Arbitraje y
Conciliacion (SMAC), Delegacion Territorial de Trab  ajo, Inspeccion de Trabajo e

Inspeccion de la Seguridad Social.

= Atencion a consultas en materia laboral.
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2.3. Propuesta — Asesoramiento Laboral. Tramitacion Social (Tareas No Recurrentes)

= Asistencia Juridica

Estudio y Asistencia a juicios con todas sus actuaciones procesales. Asi como la Redaccion y
Formulacion de expedientes de regulacion de empleo con todos sus tramites.

La realizacion de las tareas arriba indicadas se presupuestaran de forma independiente en
funcion de la dedicacion y complejidad para la resolucion del caso.
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2.5. Propuesta — Honorarios y Facturacion

Segun los términos de esta propuesta, creemos necesario dedicar una atencion cuidadosa a
controlar el coste repercutido a nuestro cliente, ya que estamos convencidos de que proporcionar
unos servicios excelentes implica la obligacion de aquilatar nuestros honorarios al maximo.

= Tareas Recurrentes

Los honorarios por las tareas recurrentes ascenderian anualmente a:

Servicio Importe (€)
Asesoramiento Fiscal-Contable Autbnomo 850 €

Asesoramiento Fiscal-Contable Sociedad (25 horas) 1.500 €

De 1 a 15 horas 60 €/hora
De 16 a 40 horas 50 €/hora
+ de 40 horas 45 €/hora

Anualmente, al finalizar las tareas, revisaremos las horas incurridas con el cliente. Para ello,
nuestros asesores llevan un control de horas trabajadas a través de nuestro Programa de
Gestion. Revisaremos esas horas y aplicaremos las tarifas a las incurridas de mas.
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Servicio Importe (€)

Asesoramiento Laboral-Tramitacion Social (1 trabaja  dor) 210 €/trabajador

Estos honorarios seran facturados mensual, trimestral o semestralmente.

A este importe habria que afnadir el correspondiente Impuesto sobre el Valor Aifadido. Al
finalizar el primer afio de colaboracion se procederd, de mutuo acuerdo, a regularizar los citados
honorarios en funcién del servicio real que se esté prestando, de la evolucion de la operativa de
la Sociedad y de la evolucion del indice de precios del sector Servicios.

Los honorarios propuestos al COITPV para sus Colegiados tienen aplicados un 25% de
descuento en el Area Tributaria, y un 20% en el Area Laboral , de las tarifas ordinarias que

tenemos fijadas.

Toda necesidad que puedan tener los Colegiados al COITPV, que no esta recogida en esta
propuesta, se les hara un 20 % de descuento en los honorarios que les propongamos.
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2.5. Propuesta — Honorarios y Facturacion

= Tareas No Recurrentes

Los servicios incluidos en el Grupo de tareas no recurrentes serian objeto de propuestas
especificas , tanto en la forma de intervencidon como en relaciéon con nuestros honorarios, ya
gue el numero de horas que puede exigir este tipo de trabajos es de dificil determinacion a
priori, por ser multiples los factores que pueden incidir en su cuantificacion final.

Una vez que se nos confirmase la aceptacion de esta propuesta, y si lo estimasen necesario,
procederiamos a mantener una reunion con los responsables designados al efecto por la
empresa, a fin de preparar un plan de accion que determine el ambito concreto de la
colaboracion.

2.6. Propuesta— Ambito Temporal

Nuestra colaboracién profesional con el Colegiado al COITPV, plasmada en esta propuesta,
tendria una duracion inicial de un afio que sera prorrogado automaticamente por periodos
iguales, salvo en caso de renuncia que sera comunicada con una antelacion de un mes.

Adicionalmente, si la Sociedad decidiese prescindir de nuestro servicio con anterioridad al
primer afio de colaboracion, la renuncia nos serd comunicada con una antelacion de un mes,
sin que por ello se genere el derecho a percibir importe alguno como indemnizacion.
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2.7. Propuesta — Beneficios de la Propuesta

Los profesionales de ATE ASESORES ofrecen un apoyo eficaz en todos los ambitos. Su
experiencia y capacitacion profesional les permite ofrecer respuestas eficaces a cada necesidad

y en cada momento.

ATE ASESORES aporta a Empresas y Organizaciones:

Conocimiento de la problematica y especificidades de los diferentes sectores.
Experiencia y buen hacer en la realizacion de trabajos para las empresas.

Medios humanos, técnicos y materiales  especializados para ello.

Perspectiva multidisciplinar ~ proporcionada por las sinergias con ATE INFORMATICA.

ATE ASESORES cuenta con una plantilla de 70 profesionales de alta cualificacion, que facilitan
a sus Clientes soluciones optimizadoras de su actividad diaria y perspectivas de desarrollo

futuro.
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2.7. Propuesta — Beneficios de la Propuesta

Beneficio econdmico

Los Colegiados que deseen contratar los servicios de ATE ASESORES DE GESTION S.A. en
sus diferentes versiones incluidas en esta propuesta y con las condiciones establecidas en
misma, gozaran de una bonificacién de un 25 % en el Asesoramiento Tributario y de un 20 % en
el Asesoramiento Laboral en el area de Tramitacion Social, sobre los honorarios profesionales
gue establece ATE ASESORES DE GESTION S.A. en sus tarifas anuales.

objetividad

seguimiento
compromiso

cercania

especializaciéon

exigencia accesibilidad

adaptacion conocimiento multidisciplinar

seguridad tecnologia

pluralidad
medios
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2.8. Propuesta — Certificados de Aseguramiento de Calidad

A continuacion se incluye documentacion justificativa de otros aspectos técnicos de
interés para la correcta ejecucion de este Proyecto que se encuentran en posesion de
ATE ASESORES DE GESTION S.A.:

v. RECONOCIMIENTO A ATE ASESORES COMO ENTIDAD
COLABORADORA EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES (OTORGADO POR EMAKUNDE)

v.  CONCESION DE_CERTIFICADO DE CALIDAD SEGUN_ NORMA 1SO
9001:2000

v’ CONCESION DE CERTIFICADO DE CALIDAD MEDIOAMBIENTAL SEGUN
NORMA ISO 14001:2004
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2.8. Propuesta — Certificados de Aseguramiento de Calidad
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2.8. Propuesta — Certificados de Aseguramiento de Calidad
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2.8. Propuesta — Certificados de Aseguramiento de Calidad
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